- ferie, di cui all'art. 22;

- 132 mensilita di cui all'art. 30, con esclusione dell'indennita mensile di cui all'art. 32, comma 3,
lett. g);

- 142 mensilita di cui all'art. 31, con esclusione dell'indennita mensile di cui all'art. 32, comma 3,
lett. g) e dell'E.d.r. di cui all'accordo interconfederale 31 luglio 1992;

- rimborso spese per testimonianza, di cui all'art. 36, lett. b);

- trasferimenti individuali, di cui all'art. 37, lett. A);

- permessi e congedi, di cui agli artt. 40, 42, 43, 44, lett. A), 53 e 59, lett. C);

- infermita per malattia e infortunio non sul lavoro, di cui all'art. 45;

- infortunio sul lavoro, di cui all'art. 46;

- gravidanza e puerperio, di cui all'art. 47;

- permessi a tutela delle persone handicappate di cui all'art. 48;

- permessi per donazione di midollo osseo, di cui all'art. 51;

- sospensione dal lavoro e dalla retribuzione, di cui all'art. 70, comma 1, lett. d);

- indennita sostitutiva del preavviso, di cui all'art. 72.

PARTE ECONOMICA

A) AUMENTI RETRIBUZIONE BASE PARAMETRALE

1. Gli aumenti delle retribuzioni base parametrali sotto indicate spettano ai lavoratori in forza alle
distinte, seguenti date di decorrenza:

UVELL|PARAME i OEnT! |[RETRIBUZIONI BASE | |[RETRIBUZIONI BASE PARAMETRALI
RETRIB. ||PARAMETRALI
| | | [1.4.2012[1.10.2012|[ 1.10.2013 || 1.4.2012 |[1.10.2012][ 1.10.2013
i e [ el ¢ € [ ¢ [ ¢ [ e
[Quadro |[230 [183.90 [61.89 |[0.12  |[[61.89 [311251  [[3172.63 |[3234.52
8 [204,67  |[163.64 [55.07  |[53.5 [55.07 [2769.72  |[2823.22 |[2878.29
[7A [184,41 [[147.44 [49.62 |[48.20  |[49.62 [2495.53  |[2543.73 |[2593.35
7B [175,36  |[140.22 [47.20  |[45.84  [[47.19 [2373.09  |[2418.93 |[2466.12
[6A [166,84 |[133.39 [44.80  |[4361  |[44.89 [2257.77  |[2301.38 |[2346.27
6B [159,15  [[127.26 [42.83  |[41.60 [42.83 [2153.74  |[2195.34 |[2238.17
[5A [151,29  |[120.97 [40.71  |[39.55 [40.71 [2047.35  |[2086.90 |[2127.61
5B [144,86 [115.83 [38.98 [[37.87  |[38.98 [1960.34  [[1998.21 [[2037.19
[4A [138,57 |[110.80 [37.29  |[36.22  [[37.29 [1875.22  |[1911.44 [[1948.73
4B [134,36  |[107.42 [36.15  |[35.12  [[36.15 [1818.23  |[1853.35 |[1889.50
[3A [130,07  |[104.00 [65.00 |[34.00  |[65.00 [1760.19  [[1794.16 |[1829.19
3B [124,00 |[99.15 [33.37  |[32.41  |[[33.37 [1678.05  |[1710.46 |[1743.83
[2A [123,51  |[98.75 [33.23  [[3229  [[33.23 [1671.41  [[1703.70 |[1736.93
[2B [111,11  |[ss.84 [29.90  [[20.04  [[29.90 [1503.63  |[1532.67 |[1562.57
1 [100,00 |[79.96 [26.91  |[26.14  |[26.91 [1353.26  |[1379.40 |[1406.31

2. Fino al 31/12/2013, i compensi per lavoro straordinario notturno, festivo nonché i compensi e/o
le indennita previsti dal vigente CCNL, calcolati in misura percentuale sulla retribuzione base
parametrale o individuale, continuano ad essere computati sui valori della predetta retribuzione in
vigore al 31 marzo 2012.



